
ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   

 
โดยที่มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

บัญญัติให้เปลี่ยนความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นกฎหมายในบัญชี ๑ (ลำดับที่ ๑๓๕) ท้ายพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นความผิดทางพินัย และให้ถือว่าอัตราโทษปรับอาญาที่
บัญญัติไว้ในกฎหมายเป็นอัตราค่าปรับเป็นพินัย เมื ่อพ้นกำหนดสามร้อยหกสิบวันนับแต่ว ันที่
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ดังนั้น ในวันที่ 
๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ จะเปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัยซึ่งต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย จึงสมควรกำหนดตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับข้อ ๑๐ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบียบปฏิบัติในการปรับ
เป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จึงออก
ประกาศกำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐดังต่อไปนี้  ให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๔๐ แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
ข้อ ๑  สำนักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๑) เลขานุการกรม 
(๒) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๓) ผู้อำนวยการกลุ่มการคลัง 
(๔) ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย 
(๕) ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัสดุ 
(๖) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
ข้อ ๒  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๑) ผู้อำนวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ  
(๒) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล  
(๓) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ  
(๔) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ  
(๕) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกองทุน  
(๖) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี  
(๗) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  



 
ข้อ ๓  กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ 
(๑) ผู้อำนวยการกองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 
(๒) ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรการและกลไก 
(๓) ผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองสวัสดิภาพคนพิการ 
(๔) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคนพิการ 
(๕) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
ข้อ ๔  กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ 
(๑) ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 
(๒) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศูนย์บริการคนพิการ 
(๓) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสิทธิ 
(๔) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศักยภาพคนพิการ 
(๕) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมองค์กรและเครือข่าย 
(๖) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
ข้อ ๕  ผู้อำนวยการศูนย์บริการคนพิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการขึ้นไป เฉพาะในพ้ืนที่ของตน 
 
ทั้งนี ้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป๑ 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วราวุธ  ศิลปอาชา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนพิเศษ ๒๘๒ ง/หน้า ๔/๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ 


