
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   
 

โดยที ่พระราชบัญญัติว ่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๓๙ 
กำหนดให้เปลี่ยนความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวเป็นความผิดทางพินัย  และพระราชบัญญัติ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นกฎหมายในบัญชี ๑ ลำดับที่  ๑๕ 
ท้ายพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่จะต้องเปลี่ยนความผิดอาญาที่มีโทษ
ปรับสถานเดียวเป็นอัตราค่าปรับเป็นพินัย  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จึงเห็นสมควร
กำหนดตำแหน่งผู้บริหารและพนักงานของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้เป็นผู้มีอำนาจ
ปรับเป็นพินัยต่อไป 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมจึงออกประกาศกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานของ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้  เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย
ในความผิดตามมาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๑. ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๒. รองผู้ว่าการ (พัฒนาที่ยั่งยืน) 
๓. รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ ๑) เฉพาะนิคมอุตสาหกรรมที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบ 
๔. รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ ๒) เฉพาะนิคมอุตสาหกรรมที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบ 
๕. รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ ๓) เฉพาะนิคมอุตสาหกรรมหรือท่าเรืออุตสาหกรรมที่กำกับ 

ดูแลและรับผิดชอบ 
๖. ผู้อำนวยการฝ่ายบริการผู้ประกอบกิจการ 
๗. ผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมาย 
๘. ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบ 
๙. ผู้อำนวยการสำนักงานท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 
๑๐. ผู้อำนวยการกองคดี 
 



ทั้งนี ้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป๑ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พิมพ์ภัทรา  วิชัยกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนพิเศษ ๒๙๙ ง/หน้า ๑๓/๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 


