
 
 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยระเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖๑ 
   

 
โดยที่เป็นการสมควรวางระเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัย รวมทั้งระยะเวลา

ในการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับ

เป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบียบปฏิบัติ

ในการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 
ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๓  ในระเบียบนี ้
“ข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า บุคคลซึ่งกฎหมาย

ที่กำหนดความผิดทางพินัยบัญญัติให้มีอำนาจในการดำเนินการตามกฎหมายน้ัน  ทั้งนี้ บรรดาที่ไม่ได้
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงาน นายทะเบยีน 
คณะบุคคล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เรียกช่ืออย่างอื่น บรรดาที่กฎหมายบัญญัติให้มีอำนาจปรับเป็นพินัย
หรือที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๑๔ 

“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  
(๑) ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่

ของรัฐสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวง หรือสำนักงานปลัดทบวง 
แล้วแต่กรณี 

(๒) อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการทีเ่รียกช่ืออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากรม ในกรณีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดกรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากรม แล้วแต่กรณี 

(๓) ผู้ว่าราชการจังหวัด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัด 
(๔) ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดรัฐวิสาหกิจ 
(๕) ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื ่นของรัฐ ในกรณีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐสังกัด

หน่วยงานอื่นของรัฐ   

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนพิเศษ ๑๔๖ ง/หน้า ๑/๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 



 
 
(๖) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

นายกเมืองพัทยา หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เทศบาล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 

(๗) นายกสภาวิชาชีพ ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างของสภาวิชาชีพมีอำนาจปรับ
เป็นพินัย 

(๘) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
หรือคณะบุคคลที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัยที่นายกรัฐมนตรี
แต่งตั้งตามมาตรา ๓๘ 

 
ข้อ ๔  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลอื่นใด  
ผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลอื่นใดมีสิทธิยื่นคำร้อง คำรับสารภาพ คำช้ีแจง คำแก้ข้อกล่าวหา 

การปฏิเสธข้อกล่าวหา การแจ้ง ยื่น หรือส่งหนังสือหรือเอกสารอื่นใดต่อหน่วยงานของรัฐโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  

ในการติดต่อสื ่อสารที ่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ดำเนินการติดต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
บุคคลอื่นใด ให้ดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ไดเ้มื่อผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลอื่นนั้นยินยอม
หรือร้องขอ 

 
ข้อ ๕  ในการดำเนินการปรับเป็นพินัย หากผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดไม่อาจกระทำการ

อย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมาย กฎ หรือคำสั่งได้เพราะมีพฤติการณ์ที่
จำเป็นอันมิได้เกิดข้ึนจากความผิดของผู้นั้น ถ้าผู้นั้นมีคำขอหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นสมควร เจ้าหน้าที่
ของรัฐอาจขยายระยะเวลาและดำเนินการส่วนหนึ่งส่วนใดที่ล่วงมาแล้วเสียใหม่ก็ได้  ทั้งนี้  ในกรณี
ที่มีการยื่นคำขอ ต้องยื่นคำขอภายในสิบห้าวันนับแต่พฤติการณ์เช่นว่าน้ันได้สิ้นสุดลง 

 
ข้อ ๖  ในการวางระเบียบเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดค่าปรับเป็นพินัยของ

รัฐมนตรีตามมาตรา ๙ วรรคสาม อย่างน้อยต้องกำหนดให้มีผล ดังต่อไปนี ้
(๑) ในการพิจารณากำหนดค่าปรับเปน็พินัย เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องคำนึงถึงข้อเทจ็จรงิ

ตามมาตรา ๙ (๑) เพื่อกำหนดจำนวนค่าปรับเป็นพินัยในเบื้องต้น จากนั้นจึงพิจารณาข้อเท็จจริงตาม
มาตรา ๙ (๒) ถึง (๔) ประกอบ เพื่อใช้เป็นเหตุในการลดหรือเพิ่มจำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่ได้
กำหนดไว้ในเบื้องต้น 

(๒) ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดทางพินัยได้รับผลประโยชน์จากการกระทำความผิด
ทางพินัย จำนวนค่าปรับเป็นพินัยต้องไม่ต่ำกว่าผลประโยชน์ที่ได้ร ับ แต่ต้องไม่เกินอัตราขั ้นสูงที่
กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยกำหนดไว้ 

(๓) ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดทางพินัยมีฐานะยากจนและกระทำความผิดด้วย
ความจำเป็นเพื่อยังชีพของตนและครอบครัว ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกำหนดค่าปรับเป็นพินัยในอัตรา
ต่ำที่สุดเท่าที่จะทำได้ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าห้าสิบบาทหรือไม่น้อยกว่าอัตราขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนดไว้ 
แล้วแต่กรณี โดยมิให้นำความใน (๒) มาใช้บังคับ 



 
 
 
ข้อ ๗  ในการพิจารณาให้ผู ้กระทำความผิดทางพินัยผ่อนชำระตามมาตรา ๙ 

วรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาฐานะการเงนิ รายได้ รายจ่าย และภาระหนี้สิน เว้นแต่ผู้กระทำ
ความผิดทางพินัยมีพฤติการณ์หลีกเลี่ยงไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย  

การกำหนดจำนวนเงินและระยะเวลาในการผ่อนชำระ ให้พิจารณาจากจำนวน
ค่าปรับเป็นพินัย ประกอบกับฐานะการเงิน รายได้ รายจ่าย และภาระหนี้สิน เพื่อไม่ให้กระทบต่อ
การดำรงชีวิตของผู้กระทำความผิดทางพินัยและครอบครัว  ทั้งนี้ การผ่อนชำระต้องเสร็จสิ้นก่อน
ขาดอายุความตามมาตรา ๑๑ ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

 
ข้อ ๘  ในกรณีที่รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยไม่ได้

ออกระเบียบตามข้อ ๖ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณากำหนดค่าปรับเป็นพินัยตามแนวทางตามข้อ ๖  
 
ข้อ ๙  ในการรายงานการสั่งปรับเป็นพินัยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบตาม

มาตรา ๑๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐอาจจัดทำรายงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส หรือรายปี ตามที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐกำหนด โดยให้คำนึงถึงปริมาณคดีความผิดทางพินัย  

การจัดทำสรุปผลการปรับเป็นพินัยเพื่อเปิดเผยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
มาตรา ๑๓ อย่างน้อยต้องระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

(๑) จำนวนคดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐยุติการพิจารณากำหนดค่าปรับเป็นพินัย  
(๒) จำนวนคดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคำสั่งปรับเป็นพินัย  
(๓) จำนวนคดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐส่งสำนวนให้พนักงานอัยการตามมาตรา ๒๓  
(๔) จำนวนคดีที่พนักงานอัยการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีต่อศาล  
(๕) จำนวนคดีที่ศาลมีคำพิพากษาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิดทางพินัย และ

จำนวนคดีที่ศาลสั่งยกฟ้องหรือไม่รับไว้พิจารณา 
(๖) จำนวนเงินค่าปรับเป็นพินัยทั้งหมดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลมีคำสั่งปรับเป็น

พินัยและจำนวนเงินค่าปรับเป็นพินัยทั้งหมดที่ได้รับการชำระ 
(๗) จำนวนคดีที่ศาลมีคำสั่งตามมาตรา ๑๐ โดยแยกคำสั่งตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง

และวรรคสอง 
(๘) ข้อมูลอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 
ข้อมูลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้แยกตามประเภทฐานความผิด 
การจัดทำข้อมูลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ซึ่งสามารถประมวลผลได้ 
 
ข้อ ๑๐  ในกรณีที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยมิได้บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ตำแหน่งใดมีอำนาจปรับเป็นพินัย ให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายนั้นประกาศกำหนดบัญชี
รายช่ือตำแหน่งข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ
ข้ึนไปหรือเทียบเท่าเป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย โดยในกรณีที่กฎหมายกำหนดอัตราค่าปรับเป็นพินัย
สูงสุดไว้ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท รัฐมนตรีจะกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าวคนเดียวเป็นผู้มีอำนาจ
พิจารณาการปรับเป็นพินัยก็ได้  



 
 
การพิจารณาปรับเป็นพินัยที่ต้องทำเป็นองค์คณะ ให้องค์คณะประกอบด้วยหัวหน้า

องค์คณะหนึ่งคนและองค์คณะอีกไม่น้อยกว่าสองคน 
เมื่อรัฐมนตรีกำหนดให้การพิจารณาปรับเป็นพินัยในเรื่องใดอยู่ในอำนาจของผู้มีอำนาจ

ปรับเป็นพินัยเพียงคนเดียว ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่พบเห็นการกระทำความผิด หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกำหนดจากบัญชีรายช่ือตามวรรคหนึ่งเป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

เมื่อการพิจารณาปรับเป็นพินัยเรื่องใดต้องทำเป็นองค์คณะ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะจากบัญชีรายช่ือตามวรรคหนึ่ง ตามที่เห็นสมควร 

ในระหว่างการพิจารณาปรับเปน็พินัย หากมีเหตุที่ทำให้องค์คณะคนใดคนหนึ่งไม่อาจ
พิจารณาปรับเป็นพินัยต่อไปได้ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐในบัญชีรายช่ือ
ตามวรรคหนึ่งเพื่อประกอบเป็นองค์คณะแทน  

 
ข้อ ๑๑  ในกรณีที่การปรับเป็นพินัยกระทำเปน็องค์คณะ ในการพิจารณาเพื่อมีคำสัง่ 

หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะทุกคนมีหน้าที่พิจารณาวินิจฉัย จะงดออกเสียงมิได้ 
ให้หัวหน้าองค์คณะตามข้อ ๑๐ วรรคสี่ ถามองค์คณะที่เข้าร่วมพิจารณาทีละคน 

ให้ออกความเห็นและลงมติทุกประเด็นที่จะพิจารณา โดยให้หัวหน้าออกความเห็นและลงมติเป็น
คนสุดท้าย การวินิจฉัยให้ถือตามความเห็นของฝ่ายข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ออกเสียง
ลงคะแนนใหม่โดยพลันอีกครั้งหนึ่ง ถ้าคะแนนเสียงยังเท่ากันอีก  ให้ถือว่าองค์คณะมีมติในทางที่
เป็นคุณแก่ผู้ถูกกล่าวหามากกว่าหรือเป็นผลร้ายแก่ผู้ถูกกล่าวหาน้อยกว่า แล้วแต่กรณี 

องค์คณะที่ร่วมพิจารณาผู้ใดไม่เห็นพ้องด้วยกับเสียงข้างมากมีสิทธิทำความเห็นแย้ง
แนบไว้ในสำนวน 

 
ข้อ ๑๒  คำสั่งปรับเป็นพินัยหรือยุติการปรับเป็นพินัยต้องทำเป็นหนังสือระบุวัน 

เดือน ป ีและลงลายมือช่ือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยหรือลายมือช่ือขององค์คณะทุกคน 
แล้วแต่กรณี 

 
ข้อ ๑๓  หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญตามแนวทางที่ระบุไว้

ท้ายระเบียบนี้ 
คำสั่งปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๒๐ อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดตามที่กำหนดไว้

ในมาตรา ๒๑ (๑) ถึง (๕) และจะมีรายละเอียดตามแนวทางที่ระบุไว้ท้ายระเบียบนี้ด้วยก็ได ้ 
 
ข้อ ๑๔  เพื่อประโยชน์ในการกำหนดค่าปรับเป็นพินัยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ตามมาตรา ๙ และการจัดทำรายงานตามมาตรา ๑๓ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการปรับเป็นพินัยไว้เป็นหลกัฐาน แต่จะนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่เป็นโทษแก่ผู้กระทำ
ความผิดทางพินัยในเรื่องอื่นที่มิใช่การพิจารณากำหนดค่าปรับเป็นพินัยหรอืการจัดทำรายงานดังกลา่ว
มิได้ เว้นแตจ่ะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

การเก็บรักษาข้อมูลตามวรรคหนึ่ง ให้จัดเก็บโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 



 
 
ข้อ ๑๕  ในกรณีที ่ศาลกำหนดวิธีพิจารณาคดีความผิดทางพินัยโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำสำนวนตามมาตรา ๒๓ ให้จัดทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้สอดคล้อง
กับวิธีพิจารณาคดีที่ศาลกำหนดดังกล่าว 

 
ข้อ ๑๖  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจกำหนดระเบียบปฏิบัติเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้

ในระเบียบนี้ก็ได้ แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายและระเบียบนี้ โดยให้คำนึงถึงความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม และไม่เป็นภาระแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร 

 
ข้อ ๑๗  ในวาระเริ่มแรกไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ หากมีกรณีที่ไม่อาจ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้หรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ก่อให้เกิดภาระแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจขออนุมัติคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการแตกต่างจากระเบียบนี้ในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดก็ได้ และให้คณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติให้ดำเนินการแตกต่างจากระเบียบนี้ได้ตามที่จำเป็น 
โดยคำนึงถึงความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนเป็นสำคัญ   

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตร ี
 



แนวทางการทำหนังสือแจ้งข้อกล่าวหา 
 

 
  
 
 

หนังสือแจง้ข้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัย 
เลขที่ .../.... 

... (ช่ือหน่วยงานของรัฐ) ... 
 

สถานที่ออกหนังสือ 
วันที่ออกหนังสือ 
ช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
ที่อยู ่
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระทำอันเป็นความผิดทางพินัย 
๑. การกระทำที่กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิด รวมทั้งวัน เวลา และสถานที่ที่กระทำ
ความผิด 
 
๒. พยานหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อกล่าวหา (ถ้ามี) 
  
ข้อกฎหมาย 

(ข้อกล่าวหา โดยระบุมาตราที่บัญญัติความผิดทางพินัย พร้อมทั้งอัตราค่าปรับเป็นพินัย 
ที่กฎหมายบัญญัติ) 
 
ช่องทางการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 

(ให้ระบุสถานที่ในการจัดส่งหรือช่องทางติดต่อสื่อสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 

สิทธิในการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
ท่านมีสิทธิที่จะช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ก็ได้ หากท่านไม่ช้ีแจงภายในระยะเวลา ... วัน 

นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะพิจารณาเพื่อมีคำสั่งปรับเป็นพินัยต่อไป 
 

 
ลงช่ือ .................... เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

หนังสือแจง้ข้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัย 
เลขที่ .../.... 

... (ช่ือหน่วยงานของรัฐ) ... 
 

สถานที่ออกหนังสือ 
วันที่ออกหนังสือ 
ช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
ที่อยู ่
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระทำอันเป็นความผิดทางพินัย 
๑. การกระทำที่กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิด รวมทั้งวัน เวลา และสถานที่ที่กระทำ
ความผิด 
 
๒. พยานหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อกล่าวหา (ถ้ามี) 
  
ข้อกฎหมาย 

(ข้อกล่าวหา โดยระบุมาตราที่บัญญัติความผิดทางพินัย พร้อมทั้งอัตราค่าปรับเป็นพินัย 
ที่กฎหมายบัญญัติ) 
 
ช่องทางการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 

(ให้ระบุสถานที่ในการจัดส่งหรือช่องทางติดต่อสื่อสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 

สิทธิในการช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
ท่านมีสิทธิที่จะช้ีแจงหรือแก้ข้อกลา่วหาหรือไม่ก็ได้ หากท่านไม่ช้ีแจงภายในระยะเวลา ... วัน 

นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะพิจารณาเพื่อมีคำสั่งปรับเป็นพินัยต่อไป 
 

 
ลงช่ือ .................... หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ ผู้ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย 



แนวทางการทำคำสั่งปรับเป็นพินัย 
 
 

 
 
 

คำสั่ง ....(ช่ือหน่วยงานของรัฐ).... 
เลขที่ ... /.... 

เรื่อง คำสั่งปรับเป็นพินัย 
 

สถานที่ออกคำสั่ง 
วันที่ออกคำสั่ง 
ช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
ที่อยู ่
๑. ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระทำอันเป็นความผิดทางพินัย (มาตรา ๒๑ (๑)) 
๑.๑ การกระทำที่กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาไดก้ระทำความผิด รวมทั้งวัน เวลา และสถานที่ที่กระทำ
ความผิด 
 
๑.๒ คำช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา (ถ้ามี) 
 
๑.๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณารายละเอียดของการกระทำความผิดและคำช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา

ของท่านแล้ว (ถ้ามี) เห็นว่า ท่านกระทำความผิดทางพินัยตามมาตรา... มาตรา... และมาตรา... 
แห่งพระราชบัญญัติ...  

 
๒. อัตราค่าปรับเป็นพินัยตามกฎหมายและจำนวนค่าปรับเป็นพินัย (มาตรา ๒๑ (๒)) 
๒.๑ อัตราค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายกำหนด 

การกระทำความผิดของท่าน กฎหมายกำหนดอัตราค่าปรับเป็นพินัย ดังนี ้
มาตรา ... อัตราค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... อัตราค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... อัตราค่าปรับ  ... บาท  
  ฯลฯ  ฯลฯ 

๒.๒ จำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกำหนดให้ต้องชำระ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาแล้ว กำหนดให้ท่านต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย ดังนี ้
มาตรา ... จำนวนค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... จำนวนค่าปรับ  ... บาท  
มาตรา ... จำนวนค่าปรับ  ... บาท  
  ฯลฯ  ฯลฯ 
รวมจำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่ท่านต้องชำระทั้งสิ้น ... บาท 

 



๒ 
 
๓. ระยะเวลาที ่ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยซึ ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าวันแต่ไม่เกินสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง (มาตรา ๒๑ (๓)) 
 ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยภายใน .... วัน นับแต่วันที่ได้รับคำสั่งนี้ 
 
๔. กระบวนการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องดำเนินการต่อไป ถ้าผู้ถูกกล่าวหาปฏิเสธข้อกล่าวหา
หรือไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัยภายในระยะเวลาที่กำหนด (มาตรา ๒๑ (๔)) 

ในกรณีที่ท่านปฏิเสธข้อกล่าวหาหรือไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัยภายในระยะเวลาที่กำหนด 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการให้มกีารฟ้อง
คดีต่อศาลต่อไป  

ในการปฏิเสธข้อกล่าวหาสามารถส่งผ่านช่องทางตามข้อ ๗.๒ 
 
๕. สิทธิในการขอผ่อนชำระตามมาตรา ๙ วรรคสอง (มาตรา ๒๑ (๕)) 

ในกรณีที่ท่านไม่อาจชำระค่าปรับในคราวเดียวได้ มีสิทธิร้องขอต่อเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
หรือศาลเพื่อผ่อนชำระค่าปรับ โดยให้แจ้งเหตุผลในการขอผ่อนชำระและระบุจำนวนเงินที่ประสงค์ 
จะผ่อนชำระมาในคำร้องขอผ่อนชำระด้วยผ่านช่องทางตามข้อ ๗.๒ 

 
๖. สิทธิในการยื่นคำร้องขอต่อศาลตามมาตรา ๑๐ กรณีไม่มีเงินชำระค่าปรับเป็นพินัย (มาตรา ๒๑ (๕)) 

(๑) ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและกระทำความผิดทางพินัยเพราะเหตุแห่งความยากจน
เหลือทนทานหรือเพราะความจำเป็นอย่างแสนสาหัสในการดำรงชีวิต  อาจยื่นคำร้องเพื่อให้ศาล
กำหนดค่าปรับเป็นพินัยต่ำกว่าที ่กฎหมายบัญญัติไว้หรือขอทำงานบริการสังคมหรือทำงาน
สาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยได้ โดยให้แจ้งเหตุผลประกอบการยื่นคำร้องมาด้วย 

(๒) ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและไม่มีเงินชำระค่าปรับเป็นพินัย อาจยื่นคำร้องต่อศาล 
โดยแสดงเหตุผลอันสมควรเพื่อขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ
เป็นพินัยได ้

(๓) การยื่นคำร้องตาม (๑) หรือ (๒) สามารถยื่นผ่านช่องทางตามข้อ ๗.๒ 
 

๗. ช่องทางการชำระค่าปรับเป็นพินัย / ปฏิเสธข้อกล่าวหา / ยื่นคำร้อง (มาตรา ๒๑ (๖)) 
๗.๑ ท่านสามารถชำระค่าปรับเป็นพินัยได้ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

☐ ธนาคาร .... เลขบัญชี .... 
☐ หน่วยบริการรับชำระเงินของ ... 
☐ เครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ (ATM) ตามบาร์โคดหรือคิวอาร์โคดที่แนบมาด้วยน้ี 
☐ บัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
☐ โมไบล์แบงกิง (Mobile Banking) ตามบาร์โคดหรือคิวอาร์โคดที่แนบมาด้วยน้ี 
☐ อินเทอร์เน็ตแบงกิง (Internet Banking) ธนาคาร .... เลขบัญชี .... 
☐ สถานที่หรือวิธีการอื่นใดที่สามารถเข้าถึงการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
☐ ชำระ ณ จุดรับชำระค่าปรับเป็นพินัยของ...  



๓ 
 
๗.๒ ท่านสามารถปฏิเสธข้อกล่าวหา /ยื่นคำร้องขอผ่อนชำระ /ยื่นคำร้องขอให้กำหนดค่าปรับ 
เป็นพินัยต่ำกว่าที ่กฎหมายบัญญัติ หรือขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์  
แทนการชำระค่าปรับเป็นพินัย ตามช่องทางต่อไปนี ้

(๑) ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กำหนดตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

................................ 
(๒) ที่อยู่ของหน่วยงานของรัฐในการปฏิเสธข้อกล่าวหาหรือยื่นคำร้อง หรือส่งหนังสือ 

หรือเอกสาร 
................................ 

 
 

 
ลงช่ือ ......................................... เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ออกคำสัง่ 

(ในกรณีทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐเป็นองค์คณะ ให้ลงลายมือช่ือขององค์คณะทุกคน) 
 
 


