
ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   

 
ด้วยพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับใช้ โดย

พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘ ถูกกำหนดให้เป็นกฎหมายตามบัญชี  ๑ (ลำดับที่  ๑๖๒) 
ท้ายพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ในฐานะผู้รักษาการตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องดำเนินการ
ประกาศกำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ 
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 
ข้อ ๒๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๓  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  เป็นผู้มีอำนาจ

ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
ข้อ ๔  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตามข้อ ๓ เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในความผิดทางพินัย

ที่มีอัตราโทษสูงกว่าหนึ่งหมื่นบาท  ทั้งนี้ ในการพิจารณาและดำเนินการปรับเป็นพินัยต้องทำเป็นองค์คณะ 
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่น้อยกว่าสามคน ซึ่งมีหัวหน้าองค์คณะหนึ่งคนและองค์คณะไม่น้อยกว่าสองคน 
ตามที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณ ี

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อนุทิน  ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนพิเศษ ๒๘๘ ง/หน้า ๑๖/๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



บัญชีรายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. สังกัดกรุงเทพมหานคร 

(๑) ปลัดกรุงเทพมหานคร 
(๒) รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
(๓) ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาสังคม 
(๔) รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนาสังคม 
(๕) ผู้อำนวยการเขต 
(๖) ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 
(๗) หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
(๘) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

๒. สังกัดเมืองพัทยา 
(๑) ปลัดเมืองพัทยา 
(๒) รองปลัดเมืองพัทยา 
(๓) ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม 
(๔) ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
(๕) ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
(๖) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(๗) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
(๘) หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(๙) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

๓. สังกัดเทศบาล 
(๑) นายกเทศมนตรี 
(๒) ปลัดเทศบาล 
(๓) รองปลัดเทศบาล 
(๔) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(๕) หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
(๖) นิติกร ระดับชำนาญการขึ้นไปท่ีรับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย 

๔. สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๓) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๔) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๕) หัวหน้าฝ่ายนิติการ 



(๖) นิติกร ระดับชำนาญการขึ้นไปท่ีรับผิดชอบงานดำเนินคดีทางกฎหมาย 


